
 

社会福祉法人 宇和島福祉協会 

企業説明 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

宇和島福祉協会は、職員一人ひとりの考えを充分に活かしながら「人を大切に」、 そして

「地域とともに」「職員も地域の中の一人である」ことを念頭に、誰もが安心して暮らせる 

心豊かな地域づくりを目指して施設経営を展開しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

基本理念 地域
こ こ

で輝く あなたらしく わたしらしく 

基本方針 

私たちは、利用者に寄り添い、人が輝く施設を創造します 

私たちは、気づきのアンテナを高くもち、地域と共にあゆみます 

私たちは、広い視野をもち、積極的に行動します 

私たちは、目標をもち、自らを高めて成長し続けます 

私たちは、共に働く仲間を大切にします 

求める職員像 

⚫ 人と関わる仕事が好きな職員 

⚫ 他人の良い所に気づける職員 

⚫ 自分との違いを認められ、いろいろな見方や考え方ができる職員 

⚫ 「できない」ではなく「どうしたらできるか」を考えられる職員 

⚫ 自分の意見や考えを伝えられる職員 

⚫ 目標をもち、目標達成のために努力できる職員 

⚫ 他人に対して感謝の気持ちが持てる職員 

⚫ 法人の方針を理解して行動できる職員 
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基本情報 

法 人 名 社会福祉法人 宇和島福祉協会 

所 在 地 〒798-0013 愛媛県宇和島市御幸町一丁目 2 番 8 号 

電話番号 0895-23-2940 

FAX 番号 0895-23-2941 

代 表 者 理事長 緒賀 克美 

設立年月日 昭和 33 年 12 月 

職 員 数 207 名 

運営施設・事業所 

事業所の種類 

障害者支援施設 

（施設入所） 

(通所サービス) 

共同生活事業所 

(グループホーム) 

就労支援事業 

生活介護事業 

（通所サービス） 

相談支援事業所 

宇和島地区 豊正園 きさいやホーム 
多機能型支援事業所 

よしだ 

相談支援センター 

豊正園 

松野地区 
フレンドまつの 

ライフまつの 
フレンドホーム 

多機能型支援事業所 

フレンド 

相談支援センター 

まつの 

◎その他、公益事業として松野町「ほっぽ温泉」の指定管理の運営 

 

業務内容 

職種 業務内容 必要資格 

生活支援員 利用者の生活支援・生活介護等の業務 
 

就労支援員 
職業指導員 

就労事業所での作業支援、就労支援等 
 

看護職員 障害者施設で利用者の健康管理等の看護業務 
正看護師または 

准看護師 

理学療法士 障害者施設での機能回復及び強化訓練等 
理学療法士 

管理栄養士 給食委託業者との調整、栄養管理等 
管理栄養士または 

栄養士 

相談支援専門員  利用者のサービス利用等の相談支援業務 
 

調理員 障害者支援施設での調理業務 
 

事務員 
法人事務局または法人内の施設等で一般・経理
等事務、電話・来客対応等の業務 
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給与・賞与 

【正職員初任給】       ※令和７年度現在 

職種 
給与月額 

(特別手当含む) 

生活支援員、相談支援専門員 
200,200 円 ～ 220,200 円 

就労支援員、職業指導員 

理学療法士 240,200 円 ～ 245,200 円 

看護師、准看護師 238,200 円 ～ 260,200 円 

栄養士、管理栄養士 220,000 円 ～ 227,500 円 

調理員 190,000 円 ～ 210,000 円 

事務員 190,000 円 ～ 210,000 円 

 

【夜勤手当】 

5,000 円/月 ※入所施設で平均して月３回～４回の夜勤があります。 

【通勤手当】 

２㎞以上  2,000 円～31,６00 円(上限) 

【扶養手当】※支給要件有 

6,500 円～ 

【住居手当】※支給要件あり 

上限 27,000 円 

【年末年始手当】※12 月 29 日～1 月 3 日に勤務した場合 

1,250 円～5,000 円/日 

 

【資格手当】※支給要件あり 

7,500 円/月 (社会福祉士、介護福祉士、精神保健福祉士) 

3,000/月  (調理師) 

【賞与】 

年２回  ４．５ヶ月（前年度実績） 
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勤務条件・休暇・福利厚生 

【勤務条件】  ※月の変形労働制、シフト制 

職種 休み 勤務時間 年次有給休暇 

事務員、栄養士、管理栄養士 

相談支援専門員、理学療法士 

看護師、准看護師 

年間休日 

１０７日 

8:30～17:15 

※勤務地により時差出勤あり 

① 採用時    ２日 

② ３ヶ月経過後 ３日 

③ ６か月経過後 ５日 

※①＋②＋③(計) １０日 

生活支援員 8:30～17:15 

※勤務地により時差出勤あり 

※入所施設は夜勤勤務あり 

就労支援員 

職業指導員 

8:30～17:15 

※勤務地により時差出勤あり 

調理員 日勤（8:30～17:15） 

早出・遅出あり 

【定年】 
  ６０歳  ※再雇用制度あり 

【休暇制度】 
産前産後休暇、育児休業、子の看護休暇(有給)、介護休業、介護休暇(有給) 
特別休暇(有給)、慶弔休暇(有給) 
 ※職場において仕事と家庭の両立のための制度を整え、 

その制度が利用しやすい環境づくりを進めています。 

【福利厚生】 

●社会保険完備（厚生年金．健康保険．雇用保険） 

●退職金制度加入（県社協 ・ 福祉医療機構） 

●永年勤続表彰制度（法人表彰１５年、３０年） 

●慶弔金（結婚、慶弔など） 

●資格取得表彰制度（介護福祉士、社会福祉士、精神保健福祉士、調理師等） 

●ソウェルクラブ加入 

・御祝い品贈呈（結婚、出産、子の入学、永年勤続、資格取得） 

・健康生活用品の贈呈 

・健康診断助成 

・クラブ・サークル活動助成 

他、ソウェルクラブが提供するサービスが受けられます。 

キャリアアップ・研修制度 
● 採用後、オリエンテーション、入職前には新人・新任職員研修会、配属先での実習を

行います。また、各施設・事業所においても専門的な知識習得のために、研修や勉強

会を実施しています。 

● その他、専門的知識のスキルアップを目指して外部の研修会への参加を推進しています。 

● 専門の資格取得者には表彰制度があります。 

対象資格 賞金 

社会福祉士、精神保健福祉士、 

介護福祉士、管理栄養士 
資格取得時 30,000 円 

調理師 資格取得時２0,000 円 

 


